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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

«Ανέλιξη» 

 

Κεφάλαιο Α’ 

Επωνυμία – Έδρα – Σκοπός – Μέσα πραγμάτωσης σκοπού 

Άρθρο 1 – Επωνυμία 

 

Ιδρύεται Σωματείο μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα με την επωνυμία «Ανέλιξη» και 

παράσταση εκείνη που απεικονίζεται στο τέλος του παρόντος. 

 

Άρθρο 2 – Έδρα 

1. Η έδρα του Σωματείου καθορίζεται στον Δήμο Παιανίας Αττικής.  

2. To Σωματείο μπορεί να δημιουργεί παραρτήματα σε οποιοδήποτε σημείο της 

Ελλάδας και του εξωτερικού και να συμμετέχει σε αντίστοιχους Φορείς και 

Οργανώσεις του εσωτερικού και εξωτερικού. 

3. Για τις σχέσεις του Σωματείου με την αλλοδαπή, η επωνυμία του Σωματείου 

θα χρησιμοποιείται ως είναι με λατινικά στοιχεία "Anelixi". 

 

 

Άρθρο 3 – Σκοπός 

Σκοπός του σωματείου είναι: 

1. Να παρακινήσει και να ενδυναμώσει τους ανθρώπους, ώστε να εξελίξουν τον εαυτό 

τους. 

2. Να παρέχει ενημέρωση σε ομαδικό ή ατομικό επίπεδο μέσα από ποικίλες δράσεις 

αναφορικά με την βελτίωση της ποιότητας ζωής και να ενθαρρύνει νέες ιδέες δράσης.  

3. Η παροχή κάθε δυνατής βοήθειας και υποστήριξης σε φορείς και ιδρύματα που 

υποστηρίζουν παιδιά, ενήλικες όπως κοινωφελή ιδρύματα, ορφανοτροφεία, ιδρύματα 

προστασίας παιδιών και ατόμων με ειδικές ανάγκες, νοσοκομεία και εν γένει νομικά 

πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου. 

4. Η ενδυνάμωση ατόμων που είναι υπεύθυνοι για τη φροντίδα ανθρώπων όλων των 

ηλικιακών ομάδων (παιδιά, ενήλικες, τρίτη ηλικία).  

5. Η ανταλλαγή απόψεων και η παροχή ενημέρωσης σε όλους τους κοινωνικούς φορείς 

ή νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου (ενδεικτικά σχολεία, νοσοκομεία, 

ορφανοτροφεία, ιδρύματα προστασίας παιδιών, κοινωφελή ιδρύματα). 

6. Η συνεργασία με κοινωνικούς, ασφαλιστικούς, επιστημονικούς, πνευματικούς 

οργανισμούς και οργανώσεις, καθώς και οποιοδήποτε δημόσιο φορέα, ίδρυμα, 

οργανισμό και υπουργείο, με άλλους συλλόγους, ιδρύματα, με ενώσεις ή συνδέσμους 

ή ομοσπονδίες και γενικά με κάθε φορέα. 
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7. Η συμμετοχή σε κοινοτικά προγράμματα, καθώς και η συνεργασία με άλλους φορείς 

για την επίτευξη της συμμετοχής σε κοινοτικά προγράμματα, επιδοτούμενα ή μη. Η 

συμμετοχή στην υλοποίηση, παρακολούθηση και διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων 

έργων στα πλαίσια οποιωνδήποτε ευρωπαϊκών προγραμμάτων ή χρηματοδοτήσεων 

από οποιονδήποτε φορέα της Ελλάδας ή του εξωτερικού. Η εκπόνηση και υλοποίηση 

μελετών, έργων και προγραμμάτων με την εφαρμογή των κανόνων του Κοινοτικού 

Δικαίου και των εθνικών διατάξεων, καθώς και του ισχύοντος θεσμικού πλαισίου 

(Κοινοτικές Οδηγίες, Προεδρικά Διατάγματα» Νόμοι κ.λπ.) που αφορούν στην 

ανάθεση και διαχείριση δημοσίων συμβάσεων (έργων, προμηθειών και υπηρεσιών), 

με στόχο την ορθή υλοποίηση, παρακολούθηση και διαχείριση των έργων. 

 

Άρθρο 4 – Μέσα 

Το σωματείο θα επιδιώξει την πραγματοποίηση των παραπάνω σκοπών, παρέχοντας 

έργο με τους ακόλουθους τρόπους: 

1. Με την συστηματική ή μη ενημέρωση ενηλίκων και ανηλίκων, φυσικών ή νομικών 

προσώπων, για πάσης φύσεως θέματα που σχετίζονται με τους σκοπούς του 

Σωματείου με κάθε μέσο ακόμα και μέσω του Διαδικτύου καθώς επίσης και με την 

στοχευμένη ενημέρωση σε ομάδες ανθρώπων που επιτελούν έργο (ενδεικτικά 

εργαζόμενοι ή εθελοντές σε φορείς προστασίας παιδιών, εκπαιδευτικοί, νοσηλευτές, 

γιατροί, γονείς κλπ). 

2. Με την οργάνωση ομάδων υποστήριξης, παιδιών, εφήβων, γονέων, ενηλίκων. 

3. Με την διενέργεια βιωματικών προγραμμάτων για ενήλικες και παιδιά. 

4. Με την διοργάνωση κάθε είδους κοινωνικής, μορφωτικής, πολιτιστικής και 

ψυχαγωγικής δραστηριότητας, εκδηλώσεων, αθλητικών και πολιτιστικών, διαλέξεων, 

σεμιναρίων, ομιλιών, ημερίδων, ερευνητικών προγραμμάτων, εορτών, εργαστηρίων, 

ψυχαγωγικών και καλλιτεχνικών εκδηλώσεων, εκδρομών, βιβλιοθηκών, και εν γένει 

την διοργάνωση πάσης φύσεως εκδηλώσεων, συγκεντρώνοντας οικονομικούς πόρους 

με κάθε νόμιμο τρόπο ή μέσο.  

5. Με την συγκέντρωση υλικών αγαθών τα οποία προορίζονται να διατεθούν για 

φιλανθρωπικούς σκοπούς και την πραγματοποίηση δωρεών σύμφωνα με τους 

σκοπούς του Σωματείου.  

6. Με την διασύνδεση υπαρχουσών εθελοντικών ομάδων και άλλων ομάδων που 

επιτελούν φιλανθρωπικό έργο ή μοιράζονται κοινούς προβληματισμούς ή στόχους με 

κάθε μέσο.  

7. Με τη συμμετοχή σε συλλογικά όργανα, Διεθνείς και Ευρωπαϊκούς Φορείς και 

Δίκτυα για την επίτευξη των σκοπών του Συλλόγου στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό. 

8. Με τη συμμετοχή σε εθνικά, κοινοτικά, περιφερειακά κ.λπ. προγράμματα στην 

Ελλάδα και στο Εξωτερικό. 
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Κεφάλαιο Β’ 

Μέλη – Δικαιώματα – Υποχρεώσεις 

Άρθρο 5 – Μέλη 

Τα μέλη του σωματείου διακρίνονται σε: 

α. Ιδρυτικά 

β. Τακτικά 

γ. Επίτιμα 

α. Ιδρυτικά μέλη είναι τα πρόσωπα που πήραν πρωτοβουλία της ίδρυσης του 

Σωματείου και υπογράφουν το καταστατικό. 

β. Τακτικά μέλη του σωματείου, μπορούν να γίνουν πρόσωπα ικανά προς 

δικαιοπραξία, που ενδιαφέρονται για τον συνάνθρωπο και αποδέχονται τους σκοπούς 

του Σωματείου, εφόσον δεν εμπίπτουν στα Κωλύματα του άρθρου (8), του παρόντος. 

γ. Επίτιμα μέλη είναι τα πρόσωπα που έχουν προσφέρει εξαιρετικές υπηρεσίες στο 

σωματείο, ενίσχυσαν ή ενισχύουν ηθικά και υλικά την εκπλήρωση των σκοπών του 

σωματείου. Η ανάδειξη των επίτιμων μελών προτείνεται από το ΔΣ, ή από το 1/5 

τουλάχιστον των τακτικών μελών και αποφασίζεται από την Γ.Σ. 

 

Άρθρο 6 – Δικαιώματα των μελών 

Τα ιδρυτικά και τακτικά μέλη: 

1. Έχουν το δικαίωμα να συμμετέχουν στις Συνελεύσεις του σωματείου, να συζητούν, 

να αποφασίζουν δια ψήφου για τα προς συζήτηση θέματα, να εκλέγουν και να 

εκλέγονται και γενικά να συμμετέχουν στις δραστηριότητες του σωματείου. 

Τα επίτιμα μέλη: 

1. Έχουν το δικαίωμα να μετέχουν στις γενικές συνελεύσεις και συζητήσεις ενεργά, 

χωρίς όμως δικαίωμα ψήφου και χωρίς να εκλέγονται στα όργανα της διοίκησης του 

σωματείου. 

2. Να εισηγούνται θέματα που σχετίζονται με την πραγματοποίηση των σκοπών του 

σωματείου και να ενημερώνονται για όλες τις δραστηριότητες του Σωματείου. 

 

Άρθρο 7 – Υποχρεώσεις μελών 

Τα ιδρυτικά και τακτικά μέλη έχουν υποχρέωση: 

1. Να τηρούν τις διατάξεις του καταστατικού του σωματείου και τις αποφάσεις του ΔΣ 

και της ΓΣ. 

2. Να συμβάλλουν για την προαγωγή του Σωματείου και την πραγμάτωση των σκοπών 

του. 

3. Να παρίστανται στις συνεδριάσεις του σωματείου. 

4. Να συμμετέχουν στις ενέργειες του σωματείου. 
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Άρθρο 8 – Κωλύματα 

Μέλος του Σωματείου δεν μπορεί να γίνει όποιος: 

1. Καταδικάστηκε αμετάκλητα και στερήθηκε των πολιτικών του δικαιωμάτων για όσο 

χρόνο διαρκεί η στέρηση. 

2. Καταδικάστηκε αμετάκλητα για εσχάτη προδοσία, ανθρωποκτονία από πρόθεση, 

κατασκοπία, κλοπή, υπεξαίρεση, δόλια χρεοκοπία, δωροδοκία ή δωροληψία, 

λιποταξία, παραχάραξη, πλαστογραφία, απιστία, απάτη, εκβίαση, εγκλήματα κατά 

των ηθών, συκοφαντική δυσφήμιση, διακίνηση ή εμπορία ναρκωτικών, δηλαδή 

όποιος καταδικάστηκε για ατιμωτικά αδικήματα. 

 

Άρθρο 9 – Είσοδος νέων μελών 

Για την είσοδο νέων μελών στο Σωματείο απαιτείται απόφαση του ΔΣ, κατόπιν 

υποβολής σε αυτό (Δ.Σ.) γραπτής αίτησης του ενδιαφερομένου. 

 

Άρθρο 10 – Αποχώρηση ή αποβολή μελών 

1. Κάθε μέλος του σωματείου μπορεί να αποχωρήσει, κατόπιν εγγράφου παραιτήσεώς 

του, που αναφέρεται στον Γραμματέα του Σωματείου και απευθύνεται στο Δ.Σ. 

2. Δύναται να αποβληθεί από το σωματείο με απόφαση του Δ.Σ. που κοινοποιείται στην 

επόμενη Γενική Συνέλευση και επικυρώνεται δια αποφάσεως αυτής ληφθείσας με την 

πλειοψηφία του αρ. 16 παρ. 5 κάθε μέλος στις ακόλουθες περιπτώσεις: 

α. Αν δεν συμμετέχει στις δράσεις του Σωματείου για χρονικό διάστημα τουλάχιστον 

2 ετών.  

β. Αν καταχραστεί. 

γ. Αν αναπτύξει δραστηριότητα αντίθετη με τους σκοπούς του Σωματείου. 

3. Δικαίωμα επανεγγραφής έχει το μέλος που αποβλήθηκε μετά από νεότερη σχετική 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχουν εκλείψει οι λόγοι διαγραφής 

του ή αυτοί που απομένουν είναι ασήμαντοι. 

 

Κεφάλαιο Γ’ 

Πόροι – Περιουσία Σωματείου 

Άρθρο 11 – Πόροι 

Οι πόροι του σωματείου διακρίνονται σε τακτικούς και έκτακτους. 

1. Τακτικοί πόροι του Σωματείου είναι οι συνδρομές των μελών του τακτικές ή 

έκτακτες. Για το ύψος των συνδρομών λαμβάνεται απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Σωματείου με απλή πλειοψηφία των μελών του.  

2.  Έκτακτοι πόροι του Σωματείου είναι :  
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α. Οι εισπράξεις από εορτές, εκδηλώσεις, σεμινάρια και γενικά από κάθε εκδήλωση 

που διοργανώνει το Σωματείο. 

β. Οι εισπράξεις από δωρεές, κληρονομίες, κληροδοσίες προς το Σωματείο. 

γ. Οι εισπράξεις από κρατική ή δημοτική ή οποιασδήποτε άλλης φύσεως 

επιχορήγηση. 

3. Η οικονομική χρήση αρχίζει από την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή 

πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του ιδίου έτους. Οι διαχειριστικές πράξεις του Σωματείου 

ενεργούνται με τρόπους που εξασφαλίζουν την απόλυτη διαφάνεια. 

 

Κεφάλαιο Δ’ 

Διοίκηση – Αρμοδιότητες 

 

Άρθρο 12 – Όργανα Σωματείου 

Όργανα του Σωματείου είναι η Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο και η 

Εξελεγκτική Επιτροπή. 

 

Άρθρο 13 – Γενική Συνέλευση 

1. Η Γενική Συνέλευση των μελών είναι το ανώτατο και κυρίαρχο διοικητικό όργανο 

του Σωματείου, αποτελείται από τα ιδρυτικά και τακτικά μέλη του Σωματείου και 

λαμβάνει τις τελικές αποφάσεις σε όλα τα ζητήματα του Σωματείου που δεν 

υπάγονται στην αρμοδιότητα των άλλων οργάνων του. 

2. Απαρτίζεται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα που εκλέγονται πριν από την 

έναρξη των εργασιών της και από τα παρόντα μέλη της. 

3. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται τακτικά, μεν (1) φορά τον χρόνο (Τακτική Γ.Σ.) 

μέσα στο πρώτο τρίμηνο του έτους, έκτακτα δε (έκτακτη Γ.Σ.) όταν ζητηθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Την σύγκλιση της Γ.Σ. μπορεί να ζητήσουν μέλη του Σωματείου με έγγραφη αίτηση 

του ενός πέμπτου (1/5) των μελών, καθώς επίσης η Εξελεγκτική Επιτροπή σε 

περίπτωση διαχειριστικής ανωμαλίας. Η αίτηση περί συγκλήσεως απευθύνεται στο 

Δ.Σ. και πρέπει να αναφέρει θέματα που θα συζητηθούν. Και στις δύο περιπτώσεις, 

το Δ.Σ. οφείλει να συγκαλέσει την Γ.Σ. μέσα σε (5) πέντε ημέρες. Σε περίπτωση 

αδράνειας ή αρνήσεως της σύγκλησης αποφασίζει το δικαστήριο. 

5. Τα ιδρυτικά και τακτικά μέλη καλούνται στην Γ.Σ. με ηλεκτρονική επιστολή στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση που θα έχουν δηλώσει στο Σωματείο 7 ημέρες πριν από την 

σύγκληση της γενικής συνέλευσης. Τα επίτιμα μέλη καλούνται με οποιοδήποτε 

πρόσφορο μέσο. 

6. Στην πρόσκληση γίνεται μνεία των θεμάτων ημερησίας διατάξεως, καθώς επίσης του 

χρόνου και του τόπου συγκλήσεως της Γενικής Συνέλευσης. 
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7. Στην Γενική Συνέλευση συζητούνται θέματα που αναφέρονται αποκλειστικά στην 

πρόσκληση. Αυτά ορίζονται με απόφαση του ΔΣ είτε οίκοθεν είτε εφόσον προταθούν 

από το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του αριθμού των τακτικών μελών και μάλιστα 

επτά (7) ημέρες πριν από την συζήτηση. 

8. Οι αποφάσεις της Γ.Σ. των μελών μπορεί να προσβληθούν ενώπιον του Δικαστηρίου, 

εάν έχουν ληφθεί κατά παράβαση της νομοθεσίας ή των διατάξεων του 

Καταστατικού αυτού. 

 

Άρθρο 14 – Συνεδρίασης Γενικής Συνελεύσεως 

 

1. Τα μέλη του Σωματείου προσέρχονται αυτοπροσώπως στην Γ.Σ. και υπογράφουν στο 

σχετικό Βιβλίο. 

2. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία αν παρίσταται το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον των μελών. Εάν κατά την πρώτη συνέλευση δεν σχηματισθεί απαρτία, 

συγκαλείται νέα Επαναληπτική με τα ίδια απολύτως θέματα μετά από επτά (7) ημέρες 

και βρίσκεται σε απαρτία με όποιο αριθμό μελών παρίστανται.  

3. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών, εκτός εάν 

ορίζεται διαφορετικά στο Καταστατικό με φανερή πλειοψηφία. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του προέδρου της Συνελεύσεως. 

4. Για τη λήψη αποφάσεων περί τροποποιήσεως του καταστατικού ή περί διαλύσεως 

του Σωματείου απαιτείται η παρουσία του ενός δευτέρου (1/2) τουλάχιστον, των 

μελών και η πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των παρόντων κατά την Γενική 

Συνέλευση. 

5. Οι αποφάσεις της Γ.Σ. των μελών που αναφέρονται σε αρχαιρεσίες, σε εκλογή 

οργάνων του Σωματείου, σε θέματα εμπιστοσύνης, σε έγκριση λογοδοσίας ή σε 

προσωπικά θέματα λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία. 

6. Θεωρούνται άκυρες οι αποφάσεις που λαμβάνονται κατά παράβαση των διατάξεων 

του Καταστατικού αυτού. 

7. Τα πρακτικά συνεδριάσεως υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της 

Γενικής Συνέλευσης και παραδίδονται στον Γενικό Γραμματέα για φύλαξη. 

 

Άρθρο 15 – Αρμοδιότητες Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση όταν συνεδριάζει συζητεί θέματα που φέρονται ενώπιόν της για 

συζήτηση.  

2. Θέματα που απορρίπτονται από την Γενική Συνέλευση μπορεί να επανασυζητηθούν. 

3. Η Γενική Συνέλευση έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

 Εκλέγει προεδρείο που διευθύνει τις εργασίες της. 

 Εγκρίνει ή απορρίπτει τον απολογισμό του Δ.Σ. 
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 Εγκρίνει ή απορρίπτει τον προϋπολογισμό και απαλλάσσει το Δ.Σ. από κάθε ευθύνη, 

σύμφωνα με την έκθεση της Ε.Ε. 

 Αποφασίζει για την διαγραφή μελών. 

 Αποφασίζει για την τροποποίηση του Καταστατικού και την διάλυση του Συλλόγου. 

 Αποφασίζει για κάθε θέμα που δεν ανήκει ρητά στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου 

του Συλλόγου. 

 Εκλέγει τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και της Ελεγκτικής Επιτροπής και έναν 

αναπληρωτή για το κάθε όργανο.  

 

Άρθρο 16 – Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Το Σωματείο διοικείται από πενταμελές (5) Δ.Σ. που απαρτίζεται από έναν (1) 

Πρόεδρο, έναν (1) Αντιπρόεδρο, έναν (1) Γενικό Γραμματέα, έναν (1) Ταμία και έναν 

(1) Σύμβουλο. Το Δ.Σ. εκλέγεται από την Γ.Σ. των μελών του Σωματείου για 3 

χρόνια, με μυστική ψηφοφορία σε έντυπα ψηφοδέλτια. Το εκλεγμένο Δ.Σ. σε 

διάστημα 8 ημερών από την εκλογή του, με ευθύνη του πρώτου σε ψήφους 

συμβούλου συνέρχεται και εκλέγει με μυστική ψηφοφορία, Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, 

Γ. Γραμματέα και Ταμία. 

2. Μέλος ΔΣ που απέρχεται αναπληρώνεται από τον αναπληρωτή.  

3. Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά μεν, μια φορά (1) τον μήνα, εκτάκτως δε όταν το κρίνει 

αναγκαίο ο Πρόεδρος ή το ζητήσουν εγγράφως τρία (3) μέλη του. Βρίσκεται σε 

απαρτία εφόσον είναι παρόντα τρία (3) τουλάχιστον μέλη του. 

4. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος. 

5. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων μελών και σε περίπτωση 

ισοψηφίας ισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

6. Μέλος που δεν προσέρχεται επί (3) τρεις συνεχείς τακτικές ή έκτακτες συνεδριάσεις, 

μπορεί να θεωρηθεί ότι έχει παραιτηθεί, εκτός εάν κωλύεται για λόγους σοβαρούς και 

το κώλυμα γνωστοποιείται έγκαιρα στον Πρόεδρο. 

 

Άρθρο 17 – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο: 

1. Διοικεί το Σωματείο. 

2. Αποφασίζει την εγγραφή των μελών, καθώς και την διαγραφή τους. 

3. Δια του Προέδρου και του Γενικού Γραμματέα συγκαλεί τις συνεδριάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης. 

4. Εκτελεί τις αποφάσεις της Γ.Σ. 

5. Έχει την επιμέλεια της τηρήσεως των διατάξεων του Καταστατικού. 
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6. Ενημερώνει σύμφωνα με τον νόμο Κρατικές Αρχές για θέματα που οι νόμοι 

επιβάλλουν. 

7. Διαχειρίζεται την περιουσία του Σωματείου. 

8. Αποφασίζει την διάθεση δαπανών για την πραγματοποίηση των σκοπών του 

σωματείου. 

9. Αποφασίζει για την εκπροσώπηση του Σωματείου, ενώπιον παντός Δικαστηρίου, 

πάσης Αρχής και παντός τρίτου Νομικού ή Φυσικού Προσώπου και του Δημοσίου, 

των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου και των Οργανισμών Κοινής Ωφέλειας. 

10. Προτείνει επίτιμα μέλη του Σωματείου στην Γενική Συνέλευση. 

11. Επιλαμβάνεται κάθε θέματος που σχετίζεται με το Σωματείο και αποφασίζει για την 

πραγματοποίηση κάθε ενέργειας, δράσης, δραστηριότητας, προγράμματος που είναι 

αναγκαίο για την επίτευξη του σκοπού του Σωματείου. 

 

Άρθρο 18 – Αρμοδιότητες Προέδρου 

1. Ο Πρόεδρος: 

 Συγκαλεί μαζί με τον Γενικό Γραμματέα, το Διοικητικό Συμβούλιο και τις Γενικές 

Συνελεύσεις των μελών σε τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις. 

 Φροντίζει για την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. και της Γενικής Συνέλευσης 

των μελών.  

 Εκπροσωπεί το Σωματείο ενώπιον των τρίτων ή των Κρατικών Αρχών, εκτός εάν για 

συγκεκριμένη περίπτωση αποφασίσει διαφορετικά το Δ.Σ. ή η Γενική Συνέλευση. 

 Συνομολογεί και υπογράφει συμβάσεις, εκτελώντας αποφάσεις του Δ.Σ. 

 Παρακολουθεί και ελέγχει τα οικονομικά του Σωματείου και λογοδοτεί στις ετήσιες 

Γ.Σ. για τα πεπραγμένα του Δ.Σ. 

 Υπογράφει με τον Ταμία κάθε αναγκαίο για την είσπραξη ή την πληρωμή έγγραφο.  

 

2. Κατά τις συνεδριάσεις του Δ.Σ., τον Πρόεδρο – όταν απουσιάζει ή κωλύεται – 

αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος.  

 

Άρθρο 19 – Αρμοδιότητες Γενικού Γραμματέα  

 

1. Ο Γενικός Γραμματέας:  

 Έχει την διεύθυνση της Γραμματείας του Σωματείου. 

 Φροντίζει για την αλληλογραφία του Σωματείου, υπογράφοντας μαζί με τον 

Πρόεδρο. 

 Τηρεί τα πρακτικά συνεδριάσεων του Δ.Σ. 

 Τηρεί την σφραγίδα του Σωματείου και σφραγίζει τα έγγραφα.  
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 Συνεργάζεται με τα όργανα του Σωματείου και παρέχει σε αυτά κάθε απαιτούμενο 

στοιχείο. 

 Φυλάσσει τα πρακτικά της Γενικής Συνελεύσεως, του Δ.Σ., καθώς επίσης τις εκθέσεις 

της Ελεγκτικής Επιτροπής.  

 Είναι συνυπεύθυνος με τον Πρόεδρο για την ακριβή τήρηση των Βιβλίων και 

στοιχείων του Σωματείου (Μητρώο μελών, πρωτόκολλο εισερχομένων και 

εξερχομένων εγγράφων κ.ά.) 

2. Τον Γενικό Γραμματέα – όταν απουσιάζει ή κωλύεται – αναπληρώνει ο Σύμβουλος 

του Δ.Σ. 

 

Άρθρο 20 – Αρμοδιότητες Ταμία  

 

1. Ο Ταμίας: 

α. Έχει την διαχείριση των οικονομικών του Σωματείου. 

β. Ενεργεί πληρωμές και εισπράξεις βάσει ενταλμάτων πληρωμής και γραμματίων 

εισπράξεως που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον ίδιο. 

γ. Κινεί με τον Πρόεδρο τον λογαριασμό που το Σωματείο τηρεί στην Τράπεζα. 

δ. Θέτει στην διάθεση του Δ.Σ., της Ελεγκτικής Επιτροπής της Γενικής Συνελεύσεως, 

του Προέδρου, ό,τι του ζητηθεί, κάθε στοιχείο που αφορά την οικονομική κατάσταση 

του Σωματείου. 

2. Τον Ταμία – όταν κωλύεται ή απουσιάζει – αναπληρώνει ο Σύμβουλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 21 -  Αρμοδιότητες Αντιπροέδρου  

Ο Αντιπρόεδρος:  

Αντικαθιστά τον Πρόεδρο στα καθήκοντά του σε περίπτωση απουσίας του ή άλλου 

κωλύματος. 

Παράλληλα μετά από σχετικό πρακτικό του Δ.Σ., ο Αντιπρόεδρος μπορεί να ασκεί 

μέρος των καθηκόντων του Προέδρου, που ρητά θα ανατεθούν σε αυτόν. 

 

Άρθρο 22 – Εξελεγκτική Επιτροπή 

1. Η Εξελεγκτική Επιτροπή αποτελείται από τρία τακτικά μέλη, ενώ όλοι οι υπόλοιποι 

υποψήφιοι είναι αναπληρωματικοί κατά σειρά εκλογής τους. Η Ε.Ε. εκλέγεται με το 

Δ.Σ. για 3 χρόνια. 

2. Έργο της είναι ο έλεγχος και η εποπτεία της  οικονομικής διαχείρισης του Δ.Σ. 

Συντάσσει έκθεση και τη υποβάλλει για έγκριση στην Γ.Σ. Σε περίπτωση που 

διαφωνεί κάποιο από τα μέλη της, συντάσσει χωριστή έκθεση και αποφασίζει η Γ.Σ. 
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3. Της Επιτροπής προΐσταται εκείνος που έλαβε κατά την εκλογή τις περισσότερες 

ψήφους. Σε περίπτωση ισοψηφίας γίνεται κλήρωση. 

 

Άρθρο 23 – Τροποποίηση Καταστατικού 

1. Το Σωματείο έχει την ευχέρεια να τροποποιήσει το Καταστατικό σύμφωνα με την 

καταστατική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14 παραγρ. 4 του παρόντος 

Καταστατικού. 

2. Κάθε τροποποίηση ισχύει από την επόμενη της εγγραφής της στα σχετικά βιβλία του 

Πρωτοδικείου. 

 

Άρθρο 24 – Διάλυση Σωματείου 

1. Η διάλυση του Σωματείου αποφασίζεται από την Γενική Συνέλευση των μελών με 

καταστατική πλειοψηφία. 

2. Την διάλυση του Σωματείου προτείνει το Δ.Σ. με τα τρία πέμπτα (3/5) τουλάχιστον 

του αριθμού των τακτικών μελών, ή η Ελεγκτική Επιτροπή σε περίπτωση σοβαρής 

διαχειριστικής ανωμαλίας και αποφασίζει η Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με την 

καταστατική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14 παραγρ. 4 του παρόντος 

Καταστατικού. 

3. Το Σωματείο διαλύεται (α) αν τα μέλη μειωθούν κάτω των είκοσι (20) που προβλέπει 

ο νόμος για την ίδρυση Σωματείου, εκτός αν το Πρωτοδικείο ορίσει προσωρινή 

διοίκηση και μη μελών αυτού και (β) αν συντρέχουν προς τούτο λόγοι εκ του νόμου, 

ήτοι διατάξεων περί σωματείων του Αστικού Κώδικα.  

 

Άρθρο 25 – Τύχη Περιουσίας Σωματείου 

Η περιουσία του Σωματείου σε περίπτωση διαλύσεως δεν διανέμεται μεταξύ των 

μελών του. Για την τύχη της αποφασίζει το Μονομελές Πρωτοδικείο Αθηνών. 

 

Άρθρο 26 – Τήρηση Βιβλίων 

Το Σωματείο τηρεί τα παρακάτω βιβλία: 

1. Μητρώο Μελών 

2. Πρακτικών Γενικής Συνέλευσης 

3. Πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου 

4. Πρακτικών και Εκθέσεων Εξελεγκτικής Επιτροπής 

5. Βιβλίο Εσόδων και Εξόδων 

6. Βιβλίο Μητρώο Πάγιων Περιουσιακών Στοιχείων  

7. Πρωτόκολλο Αλληλογραφίας. 

 

Άρθρο 27 – Σφραγίδα/Σήμα 
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1. Το Σωματείο έχει σφραγίδα στρογγυλή φέρουσα την επωνυμία του Σωματείου 

«Ανέλιξη» και στο κέντρο αυτής την χρονολογία ίδρυσής του.  

2. Το Σωματείο μπορεί με απόφαση που θα λάβει το Δ.Σ. μια φορά να καθορίσει ειδικό 

σήμα καθώς και τροποποιήσεις του. Κάθε περαιτέρω αλλαγή του σήματος, μπορεί να 

πραγματοποιηθεί με τροποποίηση του Καταστατικού. 

 

Άρθρο 28 – Γενικές Διατάξεις  

1. Το Σωματείο δικαιούται να μετάσχει σε ευρύτερες ενώσεις Σωματείων ή ομοειδείς, 

ημεδαπές ή αλλοδαπές. Σχετικά αποφασίζει η Γ.Σ. των μελών. Για την 

αντιπροσώπευση και την σχέση των οργάνων με το Σωματείο, εφαρμόζονται 

αναλογικά οι διατάξεις του Καταστατικού αυτού και οι σχετικοί νόμοι. 

2. Πράξεις των οργάνων του Συλλόγου είναι ισχυρές και δεσμεύουν το Σωματείο 

εφόσον μέσα στα πλαίσια της αρμοδιότητάς τους αποφασίζονται κατά τον χρόνο της 

θητείας τους. 

 

Άρθρο 29 – Ακροτελεύτιο 

Το καταστατικό αποτελούμενο από τριάντα (30) άρθρα εγκρίθηκε και υπεγράφη την 

16η Ιουνίου 2014 από τα ιδρυτικά μέλη του Σωματείου, τα οποία υπέγραψαν την 

ιδρυτική πράξη και τροποποιήθηκε με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ελήφθη 

την 30η Σεπτεμβρίου 2018.  

 

 

Απεικόνιση της παράστασης του Σωματείου 

 

 


